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1. INTRODUCCION

Este documento muestra la Estrategia de Desarrollo local Participativo de ADASUR vy
presentacion a la convocatoria para la seleccion de las estrategias de desarrollo local
participativo (LEADER) , en el marco del Plan Estratégico de la PAC (PEPAC) en ADASUR
para el periodo 2023-2027, cofinanciado con fondos europeos FEADER y por el Gobierno de
ADASUR.

El documento se ha elaborado en tres fases:

« Fase de Analisis y diagnéstico territorial.

En primer lugar, se ha realizado un diagndstico de la situacion de partida y de las
tendencias, mediante datos estadisticos. Se han analizado factores demograficos,
el empleo, los sectores productivos, los aspectos ambientales y climaticos, y las
infraestructuras, etc...

Esto ha permitido disponer de un analisis DAFO inicial (de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades).

« Fase de participacion ciudadana.

El proceso de participacion ciudadana se dirigio a agentes del territorio y a la
ciudadania, con 9 sesiones localizadas en 9 municipios de la Comarca. Se han utilizado
herramientas digitales tano para las dinamizaciones de las mesas tematicas como en
el proceso de encuestacion. En las diferentes sesiones se ha contrastado y completado
el DAFO, ademas de llevar a cabo otras dinamicas, en las sesiones se presentaba la
estructura provisional y se aportaban decisiones operativas para integrar y completar
las aportaciones. El total de participantes en el proceso en las diferentes acciones
participativas conto con 1685 participantes de 38 organizaciones y 42 participantes a
titulo personal (ciudadania). En relacion a la participacion por género ha supuesto sobre
el total global 59% y tipo de entidad, se destaca 25% representaban a la Administracion
local, el sector productivo ha contado con la participacidén de empresas.

« Fase de redaccion de la estrategia

Se ha dado forma a los resultados de |a participacion, redactando objetivos, lineas, tipos
de acciones subvencionables y orientaciones para la gestion. Se ha considerado desde
ADASUR con la experiencia del periodo anterior, el marco normativoy las orientaciones
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, destacando las siguientes:

> Centrarse en promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo
local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

> Prestarespecialatencionalosobjetivosespecificosen materiade medioambiente
y clima, al relevo generacional, impulso de la Comarca, el turismo como palanca
de desarrollo y la competitividad empresarial, entre otros.

> Aplicar los principios y los retos de LEADER para este nuevo periodo.
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2. VISION ESTRATEGICA
2.1 VISION

La estrategia proyecta por ADASUR tiene como horizonte el desarrollo de un territorio rural
inteligente, en el que se coopere, se innove y se capacite ante los retos, se disponga de
infraestructuras paraeldesarrollolocal,con culturaemprendedoray dinamismo empresarial,
gue genere valor anadido y ofrezca oportunidades a sus jévenes. Que avance en modelos de
produccion y consumo circulares y bajos en carbono y aproveche su patrimonio de forma
sostenible. Preparado para afrontar los riesgos climaticos y la transicion digital. Un territorio
con calidad de vida, atractivo social y cultural y un entorno con valores de igualdad y equidad.

2.2 ELEMENTOS DE ACCION

La estrategia se articula en torno a 5 objetivos generales, desplegados en 10 lineas
estratégicas y dirigidas a objetivos especificos. Estos objetivos han integrado de forma
transversal 4 elementos de accién que los orientan con principios o herramientas hacia los
resultados, y potencian asimismo la esencia de la metodologia LEADER, estos son:

Innovacién para lograr cambios que aporten valor, econdmico, ambiental y social,
como enfoque para abordar las necesidades. La innovacién que fomenta la EDLP va
mas alla de nuevas tecnologias, formas de organizacion, productos o servicios. Se busca
también la innovacioén social, conformada por vectores que mejoran la resilienciay la
cohesion (con participacion, enfoques sistémicos, inteligencia colectiva...).

Cooperaciéon con alianzas y colaboraciones entre entidades publicas, privadas o
ambas, buscando iniciativas con mayor alcance, procesos mas adecuados o mejores
resultados, también los intangibles como la confianza, la consolidacién de redes de
trabajo, o el compromiso con el territorio. Cooperacion también como accion para la
animacion y dinamizacion de los agentes, para lograr efecto tractor y multiplicador en
los resultados.

Capacitacion del conjunto de los agentes del territorio con conocimientos,
competencias o habilidades que acompanen y apoyen el cumplimiento de objetivos
de los proyectos. Se promueve la formacioén, acciones de demostracién, asesoramiento,
o herramientas de sensibilizacion que mejoren el capital social y vayan creando cultura
Y POSO para nuevas acciones a medio o largo plazo en: emprendimiento, digitalizacion,
sostenibilidad, enfoques igualitarios...

Enfoque de género y de inclusiéon en la EDLP, como instrumento eficaz para la
contribucion alaigualdad entre mujeresy hombresy a la cohesion social en el territorio.
Este enfoquese haincorporadoen lasfasesde diagndsticoy participacion,yseintroduce
en la ejecucion a través de las herramientas de gestion, con criterios de selecciéon de
operaciones, del seguimiento y la evaluacion y de las acciones de comunicacion. La
estrategia cuenta asimismo con un objetivo especifico, el Objetivo 2, que promueve
proyectos especificos que den respuesta a las desigualdades y discriminaciones entre
mujeres y hombres y promueve la integracion y la inclusion de colectivos en riesgo de
exclusion
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2.3 OBJETIVOS DE LA EDLP

El marco de accion de la EDLP se estructura en cinco objetivos que dan respuesta a las

principales necesidades identificadas en el territorio con potencial de ser abordadas en el
marco estratégico de Leader en el PEPAC de ADASUR.

Los Objetivos de la EDLP son los siguientes:

0O1.-Promover el empleo
y el crecimiento
socioeconémico en el
territorio

05.- Alianzas y / 'EI segundo promu.evela
cooperacion entre igualdad entre mujeres y
entidades hombresy la inclusién-
cohesién social

/ el tercero busca mejorar la

calidad devida, la cohesidon
territorial y social, facilitando
servicios e infraestructuras
potenciando los territorios
rurales inteligentes

Finalmente se ha definido un .
L . Elcuarto busca mejorar e
objetivo que a su vez se considera .
S impulsar el desarrollo
transversal en si mismo que i
. . turistico en la Comarca
configuralanecesidad de propulsar
g - desde un enfoque
con alianzasy colaboraciones entre

entidades publicas, privadas o
ambas, buscando iniciativas con
mayor alcance, procesos mas
adecuados o mejores resultados,
también losintangibles como la
confianza, la consolidaciénde
redes de trabajo, o el compromiso
con el territorio. Cooperacion
también como accién parala
animacidn v dinamizaciénde los
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3 DESARROLLO DE LOS OBIJETIVOS

Los 5 objetivos se despliegan en 10 lineas estratégicas, segun la tabla siguiente:

OBIJETIVO

LINEA ESTRATEGICA

Ol.-Promover el empleo y el
crecimiento
socioecondmico en el
territorio

LINEA 1.1 Fomento del emprendimiento, apoyo a la
competitividad empresarial e implantacion de nuevas
empresas.

LINEA 1.2.- Mejoras en la competitividad empresarial, la
innovacion o la sostenibilidad en las empresas

O2.- Promover la igualdad
de géneroy lainclusion
social

LINEA 2.1.- Promocidon de la igualdad entre los entre los
génerosy empoderar a las mujeres

LINEA 2.2- Integracién inclusiva de |a diversidad social
en los sectores productivos

O3. Potenciar el desarrollo
local rural integrado y
calidad de vida

LINEA 3.1- Impulso de territorios rurales inteligentes

LINEA 3.2.-Mejora de infraestructuras y servicios para
favorecer el desarrollo y la calidad de vida en el medio
rural

O4.-Impulsar un turismo
sostenible y puesta en valor
del patrimonio

LINEA 4.1.- Impulso de un modelo sostenible de turismo
sostenible y responsable

LINEA 4.2.-Conservacién y puesta en valor del
patrimonio en la Comarca

O5.- Alianzas y cooperacion
entre entidades

LINEA 5.1.- Colaboraciones y cooperacién entre
entidades publico privadas

LINEA 5.2.- Cooperacién entre los agentes del territorio
para la dinamizacion y promover efector tractor-
multiplicador

Los objetivos transversales que se generan del proceso de elaboracién de la EDLP con la
aportacion de sus diferentes configuran la definicion de cuatro objetivos transversales que
se integran en cada una de las lineas de |la Estrategia y son:

acion, desarrollo e innovacién (I+D+i).

OT1.- Fomento de la investi

Este objetivo orienta en la implementacién de forma directa e indirecta en el resto de
objetivos, motivando e implicando la participacion, promocion, desarrollo de acciones y
proyectos en esta linea de trabajo, aportando conocimientos, experiencias y co-creacion en
el desarrollo rural sostenible.

OT2.- Conservacién de la Red de Areas Protegidas de Castilla-La Mancha y la contribucién
a los objetivos de la Estrategia de Educacién Ambiental de Castilla-La Mancha Horizonte

2030.

El GDR candidato viene integrando en su trayectoria su implicacion y compromiso en la
conservacién de la Red de Areas Protegidas de la Region y la Red Natura, dando continuidad
en este proximo periodo como compromiso en cada una de lasconvocatoriasa desarrollar. De
la misma forma y enlazando a los espacios naturales del territorio, ADASUR se ha implicado
en la EEA -Horizonte 2030, con la Adhesion a la misma. Asi como, impulsar la integracion de

los objetivos en acciones propias de la EEA en las lineas de la EDLP.
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OT3.- Desarrollo de la transferencia del conocimiento.

Este objetivo transversal vertebrador de la transferencia de conocimientos se orienta a
promover la colaboracién entre el tejido empresarial y los agentes publicos de centros de
innovacion para reducir barreras y establecer colaboraciones, como todas aquellas que se
puedan dar generando espacios de encuentro.

OT4.-Promover la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

DesdeelterritorioADASUR el potencialde labioeconomiay lasilviculturasostenible,se aborda
inicialmente de forma transversal para sensibilizar, concienciar,y concretar en acciones piloto
la puesta en valor de los subproductos generados por las diferentes actividades productivas
desarrolladas en el territorio, que inicialmente se vinculan al desarrollo de |la economia rural
relacionadas con la produccion agroalimentaria.

A continuacion, se detalla el contenido de cada objetivo con una breve descripcion de
su direccion, despliega de lineas, correspondencia de los objetivos con las necesidades
detectadas desde las diferentes fases del proceso de definicion de la EDLP de ADASUR y
desde las lineas de apoyo.
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Ol.-Promover el empleo y el crecimiento socioeconémico en el territorio

SE DIRIGE A

Impulsar la competitividad en las empresas, a mantener y crear empleo en
pymesy a impulsar el emprendimiento, fomentando la innovacidén en el tejido
productivo como herramienta de diferenciacioén, valor anadido y sostenibilidad

SE DESPLIEGA

L1.1-Fomento del emprendimiento, apoyo a la competitividad empresarial e
implantacion de nuevas empresas

L 1.2- Mejoras en la competitividad empresarial, la innovacién o Ila
sostenibilidad en las empresas

EL OBJETIVO
ATIENDE A
LAS
NECESIDADES
DETECTADAS

Disponer de una oferta formativa adaptada al mercado laboral, incluyendo la
formacioén en oficios, y conectada con las empresas

La necesidad de impulsar el emprendimiento y la innovacion

Actividades econdmicas con potencial de generar alto valor afiadido y
componentes innovadores, tecnoldgicos y/o sostenibles, para retener y atraer
talentoy empleo de calidad y oportunidades para la poblacién joven

Apoyo a la economia local mas tradicional, para hacerla atractiva a las nuevas
generaciones (en los sectores agrario, construcciéon, comercio, turismo,...) con
acciones locales o territoriales de digitalizaciéon, promocidén conjunta, o gestion
de recursos turisticos

Apoyo a proyectos en empresas de distintos tipos y sectores, considerando
zonas clave (municipios en extrema despoblacién) y el acceso al empleo de
mujeres de todas las edades y de personas con discapacidad.

DESDE LAS
LINEAS SE
APOYA

La creacién o mejora de infraestructuras que faciliten el desarrollo de la
actividad econémica, con componentes innovadores como respuesta a los
retos comarcales o sectoriales de mejora de la competitividad empresarial y
del emprendimiento.

La creacion o adaptacion de los servicios publicos o publico-privados dirigidos
a las empresas y al emprendimiento, que mejoren la capacitacion del tejido
empresarial para la creacion de negocios o para la competitividad, que
promuevan o faciliten ecosistemas de innovacion, la adopcién de innovacion,
la transferencia en empresas de resultados de la investigacion, o la
cooperacion empresarial o publico-privada como férmula de competitividad.
Acciones de promocién territorial que aborden la ordenacidon, gestion
conjunta, difusién o promocién de recursos, servicios o productos locales
(como los turisticos, agroalimentarios, creativos...), generando valor afladido en
las actividades econémicas del territorio.

La incorporaciéon como novedad en la tipologia de ayuda, para personas
emprendedoras que no soliciten inversiones, una prima Unica a la creacion de
empresas y al relevo generacional que cubra los gastos obligatorios
normativos derivados del inicio de la actividad, en un caso, o del posible
traspaso/reapertura en el segundo caso, y amortigle el riesgo de menores
ingresos de las nuevas empresas

Generar empleo de calidad y mantenerlo, en todos los ambitos y actividades
productivas posibles. De esta forma aumentaran las oportunidades para fijar
poblacién, especialmente con vistas a aprovechar con emprendimiento los
nichos de empleo cualificado, o como puerta entrada de personas jévenes en
la actividad empresarial.

Estimular elrelevo generacional en actividades tradicionales, apoyando desde
la linea la reorientacion y adaptacion de las empresas al mercado, la
modernizacion o la digitalizacion.
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02.- Promover la igualdad de género y la inclusién social

Contribuir a laigualdad entre mujeresy hombresy a la cohesidn social en el territorio,
a través de las herramientas de gestion, con criterios de seleccidon de operaciones, del
seguimiento y la evaluacion y de la diversidad de acciones, para promover proyectos

Se dirige a especificos que den respuesta a las desigualdades y discriminaciones entre mujeres
y hombres y promueve la integracion y la inclusién de colectivos en riesgo de
exclusion.

L 2.1.- Promocién de la igualdad entre los entre los géneros y empoderar a las
Se mujeres
despliega

L2.2- Integracion inclusiva de la diversidad social en los sectores productivos

El objetivo
atiende a
las
necesidades
detectadas:

Espacios y servicios mas adaptados a las necesidades diferenciales de las personas
mayores, de las personas jovenes, de las fluctuaciones poblacionales de la migracion
, servicios no disponibles en todo el territorio (ejemplo: servicios de salud mental), asi
como servicios que faciliten el acceso a la vivienda . De Servicios que faciliten avanzar
hacia la igualdad de género y de oportunidades y hacia la inclusion social,
considerando también los desequilibrios dentro de las zonas urbanas y de los
municipios en extrema despoblacion.

Desde las
Lineas se
apoya

Recursosy proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la cohesidn social
y la calidad de vida de todas las personas, apoya proyectos que aborden el reto
demografico, que contribuyan a la cohesién e inclusion social, al impulso de la
igualdad de género, a la mejora de la calidad de vida de las personas en toda su
diversidad, y a reforzar los vinculos con el territorio. Para ello se promueven proyectos
para el impulso de los cuidados de una forma corresponsable en el ambito publico,
privado o en la comunidad; inversiones y acciones que den soporte a necesidades de
diferentes personas o grupos de poblacién; creen o mejoren espacios para el
encuentro ciudadano y la convivencia; espacios que revitalicen los pueblos o
recuperen zonas urbanas degradadas y estimulen el intercambio (cultural,
intergeneracional..), las posibilidades de tiempo libre, el acceso a la cultura, ocio,
deporte, etc.; proyectos de innovacioén social y otras acciones que mejoren la dindmica
social del territorio y refuercen el arraigo y la identidad comarcal.
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0O3. Potenciar el desarrollo local rural integrado y calidad de vida

Se dirige a

Este objetivo busca mejorar la calidad de vida y la cohesién territorial y social para
dar mayor atractivo al territorio. El objetivo se centra en facilitar a la poblacién
servicios e infraestructuras que mejoren con equidad las condiciones de vida,
haciéndolos accesibles a todos los grupos sociales. Tener una poblacion estable o
creciente requiere, ademas de un motor econdmico que mueva la economia rural,
que el territorio sea un buen lugar para vivir. Fomentar acciones encaminadas a
desarrollar e integrante en la visién de Territorios Rurales Inteligentes pueden
ayudar a identificar soluciones innovadoras (digitales, tecnoldgicas,
sociales u otras) en respuesta a los desafios y oportunidades de la Comarca

Se
despliega

LINEA 3.1- Impulso de territorios rurales inteligentes

LINEA 3.2.-Mejora de infraestructuras y servicios para favorecer el desarrollo y la
calidad de vida en el medio rural

El objetivo
atiende a
las
necesidades
detectadas:

Fomentar proyectos que desarrollen la economia rural, considerando las
metodologias de territorios rurales inteligentes

Continuar promoviendo acciones para la eficiencia del uso de los recursos
integrando la gestion inteligente de los mismo con tecnologia, digitalizacion e
innovacién en la mejora de las infraestructuras y servicios para el fomento de la
calidad de vida.

Soluciones tecnoldgicas relacionadas con el transporte y la movilidad sostenible.

Es promover iniciativas locales para encontrar soluciones practicas a los desafios
econdmicos, sociales y /o medioambientales aprovechando las oportunidades,
utilizando tecnologias digitales cuando proceda

Desde las
Lineas se

apoya

Proyectos que mejoren a la poblacién rural el acceso a servicios e infraestructuras
de diferente tipologia (movilidad, sociales, culturales, deportivas, de ocio,...)
esenciales y de la prestacidon de servicios basicos

El desarrollo de estrategias, acciones para el fomento de "pueblos inteligentes" o
de proyectos con esta metodologia.

La cooperacion (municipal o publico-privada) y la innovaciéon tienen un peso
importante. En este sentido, las estrateaias de pueblos inteligentes pueden avudar
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O4.-Impulsar un turismo sostenible y puesta en valor del patrimonio

Se dirige a

Generar sinergias, construyendo instrumentos de planificacion comarcal de
turismo, especialmente el Plan de Accidn de destino Alcarria Sur para su potencial
transformacién en Destino Turistico Inteligente. Desde este objetivo se fomenta la
recuperacion del patrimonio arquitecténico y cultural, para potenciar los recursos
de la Comarca ADSAUR como motores del desarrollo local, con su puesta en valory
un aprovechamiento eficiente, sostenible y planificado. El patrimonio conservado o
recuperado serd la base de actividades econdmicas, o bien tendra usos culturales o
sociales.

Se despliega

LINEA 4.1.- Impulso de un modelo sostenible de turismo sostenible y responsable

LINEA 4.2.-Conservacién y puesta en valor del patrimonio en la Comarca

El objetivo
atiende a las
necesidades
detectadas:

Para contribuir a un mayor sentimiento de comarca, incidiendo en la cultura
diferencial del territorio, y a hacer de la Alcarria Sur un territorio mas atractivo para
la poblacion joven , también desde el punto de vista turistico, cultural y social.

Fomentar el turismo en la Comarca de una forma integrada, planificada,
participativa para la puesta en valor del territorio desde un enfoque sostenible y
responsable

Restauraciéon y rehabilitacion de edificios que son patrimonio histdrico- cultural y
de preservacion del patrimonio inmaterial.

Apoyo al desarrollo de sectores estratégicos y emergentes: construccion sostenible,
energia, turismo inteligente, industria creativa y audiovisual, asi como otros
sectores.

Desde las
Lineas se
apoya

Proyectos no productivos gue conserven o recuperen y pongan en valor pequefas
infraestructuras vinculadas al patrimonio cultural y a la tradicion.

El patrimonio cultural inmaterial (valores, tradiciones, fiestas, simbolos, creencias,
historias de vida...), para evitar su pérdida y trasmitirlo a las nuevas generaciones, o
para potenciarlo con la exposicion activa y la divulgacidn y resaltar las
especificidades locales y la diferenciaciéon que imprime al territorio (por ejemplo, en
relacion a la gastronomia), poniéndolo en valor.

Acciones que se integren en un Plan de dinamizacidn turistico sostenible.

Instalaciones, servicios que promuevan el desarrollo de un turismo responsable y
sostenible.

Colaboraciény apoyo con entidades publico- privadas para el desarrollo del turismo
qgue aglutine la creacidon de productos que proyecten el turismo como factor
transversal del desarrollo local, potenciando el patrimonio y cultura del territorio.
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05.- Alianzas y cooperacién entre entidades

Colaboraciones entre entidades publicas, privadas o) ambas,
buscando iniciativas con mayor alcance, procesos mas adecuados o mejores
resultados, también los intangibles como la confianza, la consolidacién de redes de

Se dirige a trabajo, o el compromiso con el territorio. Cooperacion también como accidn para la
animacion y dinamizacion de los agentes, para lograr efecto tractor y multiplicador de
resultados.

Se LINEA 5.1.- Colaboraciones y cooperacién entre entidades publico privadas

despliega LINEA 5.2.- Cooperacion entre los agentes del territorio para la dinamizaciéon y

promover efector tractor-multiplicador

El objetivo
atiende a
las
necesidades
detectadas:

Fomentar la eficiencia de los recursos municipales y ofrecer servicios de forma
coordinada o en entre entidades o empresas que mejoren el alcance o la calidad en
los resultados. Las necesidades de formacion, sensibilizacién, capacitacion o
cooperacion se consideran como una necesidad detectada por la poblacién asi como
por los sectores publico-privados del territorio. Por otra parte, la innovacion en el
territorio se considera de forma amplia y abierta, mas alld de promoverse nuevas
tecnologias, nuevos sectores o actividades en las empresas y entidades locales, se
promueve la innovacidon organizacional, los cambios en la cultura del territorio y la
aplicacion de la cooperacion efectiva.

Desde las
Lineas se

apoya

Conectar empresas, agentes que forman y necesidades de formacién y promover
formacién adecuada (en oficios, FP para adultos...)

Promover la innovacidon y cooperacién de distintos tipos en la administracion
Acciones de cooperacion que fomenten el desarrollo sostenible del territorio.

La cooperacién Transnacional, Nacional y Regional

Acciones de transferencia de conocimientos, fomentando la colaboracion entre el
tejido empresarial y agentes del territorio

Proyectos de cooperacidon para la promocién territorial, que aborden la gestidn
conjunta, difusién o promocién de recursos, servicios o productos locales (como los
turisticos, agroalimentarios, creativos...), generando valor anadido en las actividades
econdmicas del territorio.
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3.1 RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE LA EDLP DE ADASUR Y EL PEPAC

Dentro del marco normativo de la PAC, la EDLP se orienta principalmente al objetivo
general de fortalecer el tejido socioecondmico de las zonas rurales y contribuye a nivel local
a distintos objetivos especificos.

La tabla que se muestra a continuacion se relaciona los objetivos de la EDLP con dichos
objetivosy muestraquelosresultadosesperadosseconcentranenel OE8 Promoverelempleo,
el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participaciéon de mujeres en la agricultura,
la inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular
y la silvicultura sostenible; al que se prevé contribuir desde todos los objetivos de la EDLP.

Se esperan efectos de la EDLP en menor grado sobre:

OE9 en una mayor demanda de alimentos de buena calidad, producidos de forma
sostenible, y en reducir el desperdicio de alimentos.

o

BLOQUE
ECONOMICO

Modemizar el sector agrario
la digitaliz:

Se senala también la contribucion potencial a los siguientes objetivos del PEPAC
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OBJETIVO/ LINEA OE1 | OE2 | OE3 | OE4 | OE5 | OE6 | OE7 | OE8 | OE9
O1.-Promover el empleo y
el crecimiento L1.1
socioeconémico en el
territorio 1.2

0O2.- Promover la igualdad
de géneroy lainclusion | 121
social

L2.2

03. Potenciar el desarrollo L
local rural integrado y 341

calidad de vida

L3.2

O4.-Impulsar un turismo L4.1
sostenible y puesta en

valor del patrimonio L4.2

O5.- Alianzas y cooperacién L5-1

entre entidades L5

ibucién Principal , .
(Contribucién Principa Contribucién secundaria

OE1 Apoyar una renta agricola viable y la resiliencia del sector agricola a fin de mejorar la
seguridad alimentaria a largo plazoy la diversidad agricola, asi como garantizar la sostenibilidad
econdémica de la produccion agricola;

OE2 Mejorar la orientacidon al mercado y aumentar la competitividad de las explotaciones
agricolas a corto y largo plazo, también mediante una mayor atencién a la investigacion, la
tecnologia y la digitalizacion;

OE3 Mejorar la posicion de los agricultores en la cadena de valor;

OE4 Contribuir a la adaptacién al cambio climatico y a su mitigacién, también mediante la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de carbono,
asi como promover la energia sostenible;

OES5 Promover el desarrollo sostenible y la gestidn eficiente de recursos naturales como el agua,
el sueloy el aire, incluyendo la reducciéon de la dependencia quimica;

OE6 Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
relacionados con los ecosistemas y conservar los habitats y los paisajes;

OE7 Atraer y apoyar a los jévenes agricultores y a los nuevos agricultores y facilitar el desarrollo
empresarial sostenible en las zonas rurales;

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion de las
mujeres en la agricultura, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas
la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible;

OE9 Mejorar la respuesta de la agricultura a las exigencias sociales en materia de alimentacion
y salud, incluida la demanda de alimentos de buena calidad, seguros y nutritivos producidos de
forma sostenible, reducir el desperdicio de alimentos, mejorar el bienestar animal y combatir la
resistencia a los antimicrobianos.

OT Modernizar la agricultura y las zonas rurales, fomentando y poniendo en comun el
conocimiento, la innovacién y la digitalizacién en las zonas agricolas y rurales y promoviendo su
adopcidn por los agricultores, mediante la mejora del acceso a la investigacion, la innovacién, el
intercambio de conocimientos y la formacion.
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3.2 CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La EDLP contribuira a avanzar en la Agenda 2030 a nivel local, la mayoria de los Objetivos y
lineas de la EDLP tienen capacidad de contribuir a uno o mas ODS, considerando que cada
ODS se compone de varias metas. La siguiente tabla identifica los ODS en los que se espera
repercutir a nivel local y diferencia los efectos directos y claros de otros donde la intensidad
es menor, aungque relevante.

Los ODS giran en torno a 5 ejes centrales de accion, que estan interrelacionados como los
objetivos de la EDLP. Por ello, se integra la sostenibilidad, la busqueda de la equidad, el
papel imprescindible de la empresa, establecer compatibilidad entre desarrollo sostenible y
generacion de beneficios econdmicos, asi como la necesidad de alianzas para conseguir los
cumplir con los objetivos planteados.

La EDLP de ADASUR como GDR candidato, sus objetivos a través de sus lineas inciden de
forma principal en unos ODS y de forma secundaria en otros:

El ODS con mayor incidencia principal es el el O11 Ciudades y comunidades sostenibles,
seguido del O8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, seguido de la reduccion de
la desigualdad y las alianzas.

En su relacion secundaria de los objetivos de la EDLP en referencia a su contribucion
en un segundo nivel, predomina el O5-Igualdad de género, seguidos O6. Agua limpia
y saneamiento, O7. Energia asequible y no contaminante, O8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico.

« Elobjetivo de la EDLP que mas contribuye a los ODS es la O3. Potencial el desarrollo
local rural integrado y calidad de vida.

Ralacidn antre la EDLPADASUR s Agendaa 2030 {Ohjetivos de Desarralio Sastenibila)

OBIETIVOY LINEA ol | 02| OF| O% 05 | 06| OF| OB usn‘n}n‘nuuuummsmsjm
D-Pramoser el L
emples y el 5]
crecimianto
saclagcandmica en el
temminario

D2.- Framower la
igualdad de genera
v la inclusien social L2z

O3, Potenciar el
desarralle kacal rura
integrado v calidad oo
wida L32

D Imipulsar un wurisma | Lé
sostenible y pussia
envalor del
patrimonio

D5 Allaneas v £
cooperacidn entre
entdades L5Z

1. Finde la poboneza. 010, Reduccion de las desigualkdades
02 Hambre coro. 011 Cudades y comunidades

0% Saludy bierestar. sosteniples D12 Producciany

04, Educacién de Consumoresponsabics

calidad, 35. Iguaidad de O3, Accion por o clima
e 04 vWida submarina
08, Agua lrmpla v sanearmierio ME. vida de ecosistermas eeTesires

ON& Paz, justiclas e instiuclones sdlidas.

7. Enargla asequible y no cantaminante 7. Alianzas para lograr oojethwas

08, Trabajo oecente y orecimienta

o
b |:| Contribucien secundaria |:|
08, Industria, innowvac on  infraestructuras

Contribuckin Princ pa

adasur.org


https://adasur.org/

:SUR “

La contribucién de la EDLP de ADASUR a los ODS se muestra de una forma mas grafica en
la siguiente tabla, la cual quiere representar la contribucidn principal y secundaria de los
mismo. Como se puede apreciar de una forma muy visual el O3- Potenciar el desarrollo local
rural integrado y calidad de vida es el que mayoritariamente contribuye.

CONTRIBUCION CONTRIBUCION

PRINCIPAL SECUNDARIA
Ol.-Promover el L1 S,
empleoy el &
crecimiento
socioeconémico en I MRS

el territorio L1.2

O2.- Promover la
igualdad de género
y la inclusién social

O3. Potencial el
desarrollo local rural
integrado y calidad
de vida

O4.-Impulsar un
turismo sostenible y
puesta en valor del
patrimonio

O5.- Alianzas y
cooperacién entre
entidades
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3.3 REPERCUSION ESPERADA DE LA EDLP

Uno de los pilares en la ejecucion de la Estrategias de Desarrollo Local Participativo ADASUR
de ADASUR debe ser la medicion de la repercusion que se obtiene sobre el territorio, la
ADASUR de ADASUR. Esto requiere contar con un sistema de indicadores que midan la
contribuciéon de las intervenciones y ayuden a la toma de decisiones durante el proceso de
implementacién de la propia estrategia, y a la utilizacidn de unos u otros instrumentos para
poder alcanzar los objetivos cuantificados en el Cuadro de Mando de la estrategia.

El Cuadro de Mando de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de ADASUR busca
medir la repercusion de la estrategia en el empleo, las personas jovenes, la igualdad de
géneroy la integracion social del territorio, para ello incluye indicadores estratégicos.

A continuacion, se incluye el Cuadro de Mando definido para la EDLP ADASUR:

INDICADORES ESTRATEGICOS

SITUACION
INICIAL

Tasa de paro 7.79% disminucién disminucion
Tasa paro en hombre 537% disminuciéon disminucién
Tasa paro mujeres 10,46% disminucion disminucion

Tasa de masculinidad(media) 51,7% disminucioén disminucion

Grado de envejecimiento 12,37%/47% disminucion disminucion

(promedio/mas extremo)

Coeficiente de sustitucion 154,97%/373 disminucion disminucion

(promedio/mas extremo) %

INDICADORES OPERATIVOS SITUACION 2026 ployi:]

INICIAL

Ayuda concedida prevista N.P. 1.882.798,66€ 3.581.850 €

Inversion prevista N.P. 3.012.47786 € 5.730.960 €

Convocatorias de ayudas publicada y N.P. 2 4

resueltas

% Municipios con proyectos LEADER N.P. 15 35

concedidos

Mecanismo de aplicacién de las N.P. 20 40

ayudas LEADER -Comision de

Seguimiento de la EDLP

4 PLAN DE ACCION

Este apartado detalla la descripcion, l6gica de la intervencion y los elementos de gestion
de la EDLP a nivel de linea estratégica, linea de respuesta, tipologia del beneficiario, ambito
de operaciones, tipo de acciones, integracion con las politicas regionales e indicadores. La
informacion se organiza siguiendo la siguiente estructura:
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Ol.-Promover el empleo y el crecimiento socioeconémico en el territorio
L1.7-Fomento del emprendimiento, apoyo a la competitividad empresarial e implantacion de nuevas

empresas

LINEA DE RESPUESTA

-Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 701.-
Particulares o empresas.

- Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 701.-
Emprendimiento.

TIPOLOGIA DE
BENEFICIARIO

701- Particulares o empresas.

AMBITO DE LAS
OPERACIONES

802/806/804

TIPOS DE ACCIONES

- Fomento de acciones al desarrollo del emprendimiento.

- Promocién de pequefios negocios que permitan la creacidon de puesto de
trabajo.

-Proyectos/acciones para promover la formacion de oficios.

-Generacion de espacios de cooperacion empresarial de caracter local.
-Mejora de la capacitacion de los agentes econémicos y la empleabilidad
para adaptar a las necesidades, mediante formacién, asesoramiento o
aprendizaje con proyectos pilotos.

-Centros de coworking, que pueden ser tematicos.

-Actuaciones asociadas al impulso del reconocimiento de la calidad de los
productos locales, la innovacion en vias y canales de comercializacion,
distribucién y promocion de los productos del territorio.

- Creacion de nuevos negocios que generen valor anadido a partir de
producciones y recursos del territorio.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias que
contribuyan a los objetivos de la linea.

-Fomentar entre los jovenes el sector de la artesania para el relevo
generacional

- Proyectos con inversiones para la creacion de empresas, incluyendo
elementos innovadore o aportar innovacién en el territorio (prestar
servicios no cubiertos en el municipio)

INTEGRACION CON LAS

POLITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de
Medidas para el
desarrollo del medio
rural en CLM

Articulo 48. Creacién y mantenimiento del empleo en el medio rural.
Articulo 47. Fomento y diversificacion de la actividad econdmica en el
medio rural.

Articulo 49. Apoyo a la promocién econdmica y empresarial en el medio
rural.

Articulo 53. Apoyo a la demanda de productos agroecoldgicos y de calidad
diferenciada de la regién.

INDICADORES
IND-RESULTADOS | IR1er/IR39/IR27
IND-GDR | 1.1-GDR/1.2-GDR/1.4-GDR

Ol.-Promover el empleo y el crecimiento socioeconémico en el territorio
L 1.2.- Mejoras en la competitividad emypresarial, la innovacion o /a sostenibilidad en las empresas

LINEA DE RESPUESTA

-Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 701.-
Particulares o empresas.
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TIPOLOGIA DE
BENEFICIARIO

701- Particulares o empresas.

AMBITO DE LAS
OPERACIONES

802/806/804

TIPOS DE ACCIONES

-Inversiones para crear, adecuar o poner en funcionamiento
infraestructuras que impulsen el desarrollo y dinamicen el tejido
empresarial.

-Espacios de desarrollo empresarial que fomenten las tecnologiasy la
sostenibilidad empresarial.

-Modernizacién y ampliacién de las PYMES: nuevas lineas de negocio,
mejora de la calidad del producto, aplicacién de las TIC “s.

- Acciones de promocion territorial que aborden la ordenacidn, gestion
conjunta, difusién o promocién de recursos, servicios o productos locales
(como los turisticos, agroalimentarios, creativos...), generando valor afadido
en las actividades econémicas del territorio.

-Puesta en marcha de pequenas empresas de transformacién y artesania
gue supongan la creacién de empleo.

-Fomento de la cooperacidn entre empresas en acciones en los sectores de
comercio local y agroalimentario, con el objetivo de crear productos o
servicios y ofertas conjuntas.

- Proyectos con inversiones para mejorar la competitividad de

empresas existentes, considerando que les aporten valor anadido en
forma de innovacién o modernizacién, diversificaciéon de productos o
servicios, mejoras en su proceso productivo...

- Proyectos que fomente |la bioeconomia (que creen servicios para la
recogida, recuperacion y reutilizacién de nutrientes y/o materia organica a
partir de subproductos de la agricultura, ganaderia, etc..) y selvicultura.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias que
contribuyan a los objetivos de la linea.

-Instalaciones de generacién de energia a partir de fuentes renovables.
-Acciones para la eficiencia en el uso de los recursos y la gestion eficiente
(energia, agua, suelo,)

INTEGRACION CON LAS

POLITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de
Medidas para el
desarrollo del medio
rural en CLM

Articulo 47. Fomento y diversificacion de la actividad econdmica en el
medio rural.

Articulo 48. Creacion y mantenimiento del empleo en el medio rural.
Articulo 49. Apoyo a la promocidn econémica y empresarial en el medio
rural.

Articulo 56. Apoyo a la bioeconomia.

Articulo 52. Apoyo a la mejora de la posicion de los agricultores y
agricultoras en la cadena de valor.

Articulo 53. Apoyo a la demanda de productos agroecoldgicos y de calidad
diferenciada de la region.

INDICADORES
IND-RESULTADOS | IRler/IR39/IR27
IND-GDR | 1.1-GDR/I1.2-GDR/I.4-GDR
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02.- Promover la igualdad de género y la inclusién social
L 2.1.- Promocion de la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres

°LINEA DE -Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 701.-
RESPUESTA Particulares o empresas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 702.-
Administraciones Publicas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 703 al 707.-
Representantes de interés econdmicos, sociales y organizaciones

TIPOLOGIA DE 701.-Particulares o empresas.

BENEFICIARIO 702.-Administraciones Publicas.

703 al 707.-Representantes de interés econémicos, sociales y
organizaciones

AMBITO DE LAS 809/801
OPERACIONES

TIPOS DE ACCIONES Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea):
- Proyectos que promuevan trabajo y en igual para las mujeres.
- Promover empresas responsables con la igualdad de género.
- Apoyar el emprendimiento en mujeres promotoras de empleo.
- Acciones formativas de capacitacién en igualdad.
- Inversiones que promuevan la conciliacién y la corresponsabilidad
en el medio rural.
- Formaciény especializacién dirigida a mujeres rurales, incluyendo
los sectores emergentes.
- - Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias que
contribuyan a los objetivos de la linea.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS REGIONALES

- La Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural incide en la responsabilidad de disehar
herramientas y recursos que promuevan la autonomia, el fortalecimiento de la posicién social,
profesional y no discriminatoria de las mujeres en el medio rural.

- Ley 2/2021 de Medidas para el desarrollo del medio rural en CLM

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IRler/IR42

IND-GDR | 1.1-GDR/I1.2-GDR/I.4-GDR
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02.- Promover la igualdad de género y la inclusién social
L2.2- Integracion inclusiva de la diversidad social en los sectores productivos

LINEA DE RESPUESTA -Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 701.-Particulares o empresas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 703 al 707.-Representantes de interés econdmicos,
sociales y organizaciones.

TIPOLOGIA DE 701.-Particulares o empresas.
BENEFICIARIO 703 al 707.-Representantes de interés econdmicos, sociales y
organizaciones.

AMBITO DE LAS OPERACIONES 809/801

TIPOS DE ACCIONES - Fomento de viviendas sociales integradas en casco
urbano de los municipios.

- Modelos de negocios y empresas que impulsen la
inclusién social.

- Acciones formativas para la inclusion de todas las
personas en el tejido productivo.

El proyecto de formacioén para el empleo que
favorezcan la inclusion social y la empleabilidad.

- Servicios, dotaciones y recursos que mejoren la calidad
de vida y la atencidén a necesidades especificas de
personas mayores, jévenes, poblacion infantil, personas
con discapacidad (diversidad funcional), acogida e
integraciéon de personas migrantes, diversidad cultural,
etc.

- - Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras
tipologias que contribuyan a los objetivos de la linea.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS REGIONALES

- Laley6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha,
la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural incide en la responsabilidad de disefar
herramientas y recursos que promuevan la autonomia, el fortalecimiento de la posicidn
social, profesional y no discriminatoria de las mujeres en el medio rural.

- Ley 2/2021 de Medidas para el desarrollo del medio rural en CLM

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IRler/IR42

IND-GDR | I.1-GDR/I1.2-GDR/I1.4-GDR
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03. Potencial el desarrollo local rural integrado y calidad de vida
L 3.7- Impulso de territorios rurales inteligentes

LINEA DE RESPUESTA -Linea de Proyectos promovidos por agentes
distintos del GDR. 701.-Particulares o empresas.
-Linea de Proyectos promovidos por agentes
distintos del GDR. 702.-Administraciones Publicas.

TIPOLOGIA DE 701.-Particulares o empresas

BENEFICIARIO 702.-Administraciones Publicas.

AMBITO DE LAS 803/804/807/808

OPERACIONES

TIPOS DE ACCIONES - Proyectos para la implementacion de la smart
villages

Actuaciones con tecnologias digitales
relacionadas con el transporte y la movilidad
inteligente

Actuaciones, proyectos que fomenten las
tecnologias para la eficiencia energética en
espacios urbanos, edificios e instalaciones
publicas, ...

Proyectos que incorporen sistemas de
monitorizacion del medioambiente urbano o
natural, soluciones tecnoldgicas para la
recogida de residuos, gestiéon integral del
agua, gestion de plagas, etc.

Desarrollo de proyectos con estrategias de
“pueblos inteligentes’ con proyectos
desarrollados y/o ejecutados.

Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar
otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea.

Proyectos de intervencion publico privada que
creen sinergias para el desarrollo de un
territorio rural inteligente.

Proyectos de intervencion publico privada que
creen sinergias para el desarrollo de un
territorio rural inteligente.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas para | Articulo 47. Fomento y diversificacion de la
el desarrollo del medio rural | actividad econémica en el medio rural.
en CLM | Articulo 58. Fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacion.

ECOSISTEMA DE TERRITORIO RURAL INTELIGENTE DE CASTILLA-LA MANCHA
(Plan Nacional de Territorios Inteligentes)

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IR27/IR41er

IND-GDR | |.1-GDR/12-GDR/I.3-GDR
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03. Potencial el desarrollo local rural integrado y calidad de vida
L 3.2-Mejora de infraestructuras y servicios para favorecer e/ desarrollo y la calidad de vida en e/
medio rural

LINEA DE RESPUESTA --Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 702.-Administraciones Publicas.

TIPOLOGIA DE BENEFICIARIO 702.-Administraciones Publicas.

AMBITO DE LAS OPERACIONES 803/804/807/808

TIPOS DE ACCIONES - Inversiones relacionadas con sistemas de cuidados en el

ambito del hogar, la familia y la comunidad; salud, nuevos
modelos de cuidados; igualdad y corresponsabilidad en el
cuidado; conciliacion, estilos de vida saludable, etc.

- Espacios, dotaciones o recursos para la puesta en marcha d
nuevos servicios de ocio, formacién, cultura, deporte, espacic
intergeneracionales, etc. asi como ampliaciones que
impliquen una mejora, debidamente justificada, de los
servicios ya existentes.

-Creacién o recuperacion de espacios urbanos que fomenter
el encuentro ciudadano, la convivencia y/o habitos de vida
saludables, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de |
poblacion.

- Embellecimiento y recuperacion de zonas degradadas en
cascos urbanos que incrementen el atractivo del territorio.

- Proyectos dirigidos a promover el atractivo y arraigo de la
poblacién joven en el territorio como la dotacién de espacios
equipamiento a asociaciones locales de jévenes, creacién de
redes de jévenes a nivel de territorio etc.

-Mejora de los servicios e infraestructuras publicos para la
calidad de vida y el desarrollo local.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias
gue contribuyan a los objetivos de la linea.

-Instalaciones de generacién de energia a partir de fuentes
renovables.

-Acciones para la eficiencia en el uso de los recursos y la
gestion eficiente (energia, agua, suelo, ...

- Actividades de sensibilizaciéon, concienciacion e implicacioér
en la contribucién de la calidad de vida.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas para el | Articulo 47. Fomento y diversificacion de la actividad
desarrollo del medio rural en CLM | econdmica en el medio rural.
Articulo 58. Fomento de la investigacion, desarrollo e
innovacion.

INDICADORES
IND-RESULTADOS | IR27/IR4ler
IND-GDR | 1.2-GDR/I.3-GDR
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O4.-Impulsar un turismo sostenible y puesta en valor del patrimonio
L4.1.- Impulso de un modelo sostenible de turisrmo sostenible y responsable

LINEA DE RESPUESTA

-Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 701.-Particulares o empresas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 702.-Administraciones Publicas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 703 al 707.-Representantes de interés econémicos,
sociales y organizaciones

TIPOLOGIA DE
BENEFICIARIO

701.-Particulares o empresas.

702.-Administraciones Publicas.

703 al 707.-Representantes de interés econdmicos, sociales y
organizaciones

AMBITO DE LAS OPERACIONES

803/804/806/807

TIPOS DE ACCIONES

-Plan Estratégico Comarcal para el desarrollo de un turismo
sostenible y responsable, que genere una marca destino
Alcarria Sur.

- Creacion de empresas que desarrolle actividades vinculadas
al turismo sostenible (turismo activo responsable, guias de
interpretaciéon del patrimonio, agroturismo, educacion para la
sostenibilidad...).

- Intervenciones en el impulso del turismo gastrondmico,
potenciando el producto local.

- Infraestructuras turisticas que integren las energias
renovables a la sostenibilidad de su actividad.

- Apoyo a inversiones que mejoren la sostenibilidad ambiental
de la actividad turistica a desarrollar.

- Creacidén de una red de rutas que pongan en valor los
recursos naturales, histéricos y culturales de la Comarca
ADASUR (vias verdes, caminos naturales, etc...)

-Mejora de las infraestructuras turisticas existentes en
adecuacion a criterios de sostenibilidad.

- Creacién de infraestructuras turisticas publico-privadas que
desarrollen criterios para el fomento del turismo sostenible y
responsable.

- Acciones de promocidn turistica intra y extraterritoriales.

- Inversiones para la adecuacion de sectores vinculados
(restauracion, alojamientos, ...) al fomento de un turismo
sostenible.

- Acciones formativas y de capacitacién para un turismos
responsable y sostenible.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias
gue contribuyan a los objetivos de la linea.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS

REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas para el
desarrollo del medio rural en CLM

Articulo 47. Fomento y diversificacion de la actividad
econdmica en el medio rural.

Articulo 48. Creacion y mantenimiento del empleo en el medio
rural.

Articulo 49. Apoyo a la promocién econdmica y empresarial en
el medio rural.

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IR27/IR39/IR41er

IND-GDR | I.1-GDR/I1.2-GDR/1.3-GDR/1.4-GDR
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O4.-Impulsar un turismo sostenible y puesta en valor del patrimonio
L 4.2.-Conservacion y puesta en valor del patrimonio en la Comarca

LINEA DE RESPUESTA

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 702.-
Administraciones Publicas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del GDR. 703 al
707.-Representantes de interés econdmicos, sociales y organizaciones

TIPOLOGIA DE
BENEFICIARIO

702.-Administraciones Publicas.
703 al 707.-Representantes de interés econdmicos, sociales y
organizaciones

AMBITO DE LAS
OPERACIONES

804/808/

TIPOS DE ACCIONES

-Actuaciones relacionadas con la conservacidn y puesta en valor del
patrimonio (Bienes de Interés Cultural o los inventariados en el registro
correspondiente de la JCCM) .

-Inversiones para la rehabilitacion de lugares patrimoniales y su puesta
en valor con fines ambientales, educativa, social, cultural o turistica
(rutas interpretativas, observatorios de aves, miradores,...).

- Espacios y equipamientos para la informacién y sensibilizaciéon del
patrimonio y elaboracién de material para este objetivo.

-Nuevas tecnologias o TIC en la valoracién del patrimonio (técnicas
audiovisuales, tecnologias inmersivas...)

- Proyectos para la recuperacién o rehabilitacién de patrimonio
arquitecténico, se podran dirigir a la recuperacién de patrimonio de
infraestructuras tradicionales, siempre que se ponga en valor para su
uso cultural o turistico.

- Acciones para recuperar, preservar y dar visibilidad al patrimonio
inmaterial del territorio.

-Inversiones en infraestructuras para la musealizacién y divulgacién del
patrimonio.

- Creacién o mejora de destinos turistico centrados en la cultura local
(gastronomia, costumbre, tradiciones).

- Acciones que promuevan la sostenibilidad del patrimonio y entornos
naturales con puesta en valor para el desarrollo local y la calidad de
vida. En correspondencia con la EEA horizonte 2030.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias que
contribuyan a los objetivos de la linea.

- Acciones formativas para crear una red de guias del patrimonio en el
territorio, dirigidas a jévenes y mujeres.

INTEGRACION CON LAS PO

LITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas
para el desarrollo del
medio rural en CLM

Articulo 47. Fomento y diversificacion de la actividad econdmica en el
medio rural.

Articulo 48. Creacidén y mantenimiento del empleo en el medio rural.
Articulo 49. Apoyo a la promocién econdmica y empresarial en el
medio rural.

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IR27/IR4Ter

IND-GDR

1.2-GDR/I.4-GDR
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05.- Alianzas y cooperacion entre entidades
L 5.].- Colaboraciones y cooperacion entre entidades publico privadas

LINEA DE RESPUESTA

-Linea de Proyectos promovidos por el GDR. 704,708,709.-
Proyectos de Cooperacién, Promocién Territorial y
Transferencia de conocimientos.

TIPOLOGIA DE
BENEFICIARIO

704,708,709.-Proyectos de Cooperacion, Promocion Territorial
y Transferencia de conocimientos.

AMBITO DE LAS OPERACIONES

801

TIPOS DE ACCIONES

Proyecto de cooperacion intrarregional que contribuya a los
objetivos de la EDLP

Proyecto de cooperacion interregional que contribuya a los
objetivos de la EDLP

Proyecto de cooperacion transnacional que contribuyan a la
EDLP

Proyectos de cooperacidon-promocion territorial para el
cumplimiento de la EDLP

Proyectos de transferencia de conocimientos recoger las
necesidades detectadas en la EDLP

INTEGRACION CON LAS POLITICAS REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas para el | Articulo 48. Creacién y mantenimiento del empleo en el medio
desarrollo del medio rural en CLM | rural.

Articulo 49. Apoyo a la promocién econdmica y empresarial en
el medio rural.

Articulo 52. Apoyo a la mejora de la posicidn de los agricultores
y agricultoras en la cadena de valor.

Articulo 53. Apoyo a la demanda de productos agroecoldgicos
y de calidad diferenciada de la region.

INDICADORES
IND-RESULTADOS | IRler
IND-GDR | 1.2-GDR
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multiplicador

05.- Alianzas y cooperacion entre entidades
L5.2- Cooperacion entre los agentes del territorio para la dinamizacion y promover efector tractor-

LINEA DE RESPUESTA

-Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 701.-Particulares o empresas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 702.-Administraciones Publicas.

--Linea de Proyectos promovidos por agentes distintos del
GDR. 703 al 707.-Representantes de interés econémicos,
sociales y organizaciones.

--Linea de Proyectos promovidos por GDR. 704.- Proyectos de
promocion territorial.

TIPOLOGIA DE
BNEFICIARIO

701.-Particulares o empresas.

702.-Administraciones Publicas.

703 al 707.-Representantes de interés econdmicos, sociales y
organizaciones

AMBITO DE LAS OPERACIONES

801/802

TIPOS DE ACCIONES

-Proyectos de cooperacién de empresas del territorio (al
menos dos que no formen parte del mismo grupo) que
generen una nueva actividad, en el marco de la consecuciéon
de alguno de los objetivos de la EDLP.

- Proyectos de cooperacidén e innovacion en el desarrollo de la
bioeconomia.

-Fomentar proyectos que contribuyan a crear sinergias y
alianzas estratégicas con otros sectores: gastronomia, turismo
,comercio, artesania, etc.

- Proyectos que generen alianzas para la creacidon de empleo
estable en el territorio.

- Acciones que sirvan para fomentar la transferencia de
conocimiento, compartir buenas practicas, potenciar las
relaciones comerciales entre las empresas del territorio,
formentando una economia de proximidad mas sostenible,
resilente, pegada al territorio y dindmica.

- Actuaciones/ proyectos que puedan apoyar otras tipologias
gue contribuyan a los objetivos de la linea.

INTEGRACION CON LAS POLITICAS

REGIONALES

Ley 2/2021 de Medidas para el
desarrollo del medio rural en CLM

Articulo 49. Apoyo a la promocién econdmica y empresarial en
el medio rural.

Articulo 53. Apoyo a la demanda de productos agroecoldgicos
y de calidad diferenciada de la region.

INDICADORES

IND-RESULTADOS | IRler/IR39

IND-GDR | 1.2-GDR
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5 SISTEMA DE GOBERNANZA,IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tras la definicidn de la estrategia desde el territorio en base a un importante proceso de
participacion, la EDLP se rige por un Sistema de gobernanza también fundamentado
en la participaciéon activa. El Grupo de Desarrollo Rural con sus érganos de gobierno y su
equipo técnico es el encargado del pilotaje, dinamizacion y gestion de las intervenciones,
mientras que el desarrollo y logro de los objetivos se apoya en la implicacion y participacion
de los agentes socioecondmicos y ciudadania, que también seran parte de las acciones de
seguimiento y evaluacion.

Los objetivos y lineas de actuacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de
ADASUR 2023-2027 se alcanzaran a través de la implementaciéon de las lineas estratégicas
presentadas en el apartado anterior. Para ello se cuenta con un sistema de implementacion
ampliamente probadoenlametodologia LEADER basadoen unabateriadetresinstrumentos
principales en los que se apoya la Estrategia para su implementacion en el territorio son:

« Convocatoria de ayudas, de concurrencia competitiva, para garantizar el
cumplimiento de la normativa y de los objetivos de |la estrategia.

« Proyectos propios del Grupo de Desarrollo Rural, gue son aquellos coordinados y
gestionados directamente en todas sus actuaciones por parte de ADASUR.

« Proyectos de cooperacién gue son aguellos coordinados y gestionados en todas
sus actuaciones con otros Grupos de Accion Local.

Asimismo, la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, contempla un sistema de
seguimiento y evaluacidn, con el que se podra comprobar los avances realizados en la
consecucion de los objetivos de la estrategia y evaluar la ejecucion de la misma.

5.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
511 MARCO NORMATIVO

El Reglamento de Disposiciones Comunes8, establece en el articulo 33 las tareas a llevar a
cabo exclusivamente por parte de los grupos de accion local, entre las que se encuentran
el hacer un seguimiento de los avances realizados en la consecucion de los objetivos de la
estrategia; y evaluar la ejecucion de la estrategia.

El Reglamento del PEPACY establece la necesidad de fijar metas e hitos cuantitativos para
lograr los objetivos especificos del PEPAC, para ello se ha definido un conjunto comun de
indicadores de resultados (en su anexo 1). El PEPAC también ha establecido indicadores de
realizacion, de rendimiento y de impacto.

En la intervencion 7119 Leader en la que se enmarca la presente estrategia, el indicador de
resultado vinculado es el R.38 Porcentaje de la poblacion rural cubierta por estrategias de
desarrollolocal. No obstante, el PEPAC estatal establece que ..se definirdn nuevos Indicadores
de Resultados,adicionales,querealmente midanlaconsecuciéndelosobjetivosconsiderados
en las estrategias aprobadas. Obviamente dado el caracter integrado y multisectorial de
LEADER, previsiblemente, se reflejaran consecuciones en las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, econémica y medio ambiente/clima.
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De acuerdo con lo anterior, la Orden que regula la elaboracion de las EDLP10 en ADASUR,
incorpora una bateria de indicadores, tanto de caracter obligatorio como voluntario. Que se
muestran en el desarrollo de este apartado.

Finalmente se menciona como disposicién del PEPAC estatal en la informacién relativa a
la evaluacion de las ayudas 7119, la siguiente pregunta de evaluacion (a nivel PEPAC) (Cual
es el valor anadido del enfoque Leader para el desarrollo rural?, y se desarrolla en 3 criterios:
la mejora del capital social en el territorio en el que se aplican las EDLP, la mejora de la
gobernanza y conseguir unos resultados mejores en comyparacion con la implementacion
de las politicas que no aplican el enfoque LEADER.

8 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al FADASUR, al FSE Plus, al FdeC, al FdeT y al FEMPA, las normas financieras para dichos Fondos
y para el FAMI, el FSly el IAF a la Gestion de Fronterasy la Politica de Visados

9 Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el que se establecen normas
en relaciéon con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la PAC, financiada
con cargo al FEAGA y al FEADER

10 Orden 52/2023,de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el
procedimeinto para la seleccion de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco
del Plan Estratégico de la PAC(Pepac) en Castillas-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del
Reglamento 8

5.1.2 SISTEMA DE INDICADORES

Atendiendo a la Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Conserjeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural, por la que se regulay convoca el procedimiento para la seleccién de grupos
de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco del Plan
Estratégico de la PAC (PEPAC) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo
con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
y el Reglamento; y el REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/1475 DE LA COMISION de 6
de septiembre de 2022 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que atafe a la evaluacién de
los planes estratégicos de la PAC y al suministro de informacion para el seguimiento y la
evaluacion; se establecen unos indicadores basicos.

Los indicadores que se proyecta para la EDLP, con las consideraciones de la Orden 52/2023
y los indicadores propios establecidos son:
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INDICADORES DE RESULTADO METAS
2024 2025 2026 2027 2028
IRler: |IRler: NUmero de personas que se benefician del 160 175 200 225 250
asesoramiento, la formacioén y el intercambio de conocimientos
con el fin de mejorar de manera sostenible los resultados en
materia econémica, social, medioambiental, climaticay de
utilizacién eficiente de los recursos.
IR39 |IR39: Desarrollo de la economia rural: ndmero de empresas| 0 1 2 1 0
rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas
con ayuda de Leader
IR27 |IR27: Resultados en materia de medio ambientey clima através| 1 22 27 35 15
de la inversidn en zonas rurales: nUmero de operaciones que
contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y
el logro de la mitigacidon del cambio climatico y adaptacién al
cambio climatico en las zonas rurales
IR41er |IR4ler:. Conexidn de la Europa rural: porcentaje de la poblacion| 20% 30% 50% 60% O
rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras gracias a las ayudas Leader
IR42 [IR42: Promocion de la inclusion social: numero de personas| 10 10 10 10 10
objeto de proyectos de inclusidn social subvencionados,
especificando edad y sexo
INDICADORES DEL GDR-ADASUR METAS
2024 2025 2026 2027 2028
I.1- Empleos consolidados en proyectos subvencionados por género 50 75 100 125 150
GDR Empleos creados en proyectos subvencionados por género 5 10 14 15 20
.2- Ratio de proyectos realizados en municipios de extrema 10% 25% 50% 65% 80%
GDR despoblacion
I.3- Operaciones realizadas con metodologia"pueblos inteligentes" 2 4 6 8 10
GDR
l.4- Acciones realizadas en el fomento de la inclusion social 1 3 9 10 12
GDR
l.4- Empresas rurales apoyadas por sectores 5 10 14 15 20
GDR
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Tabla de relacion de objetivos de |la EDLP con indicadores

OBIJETIVO EDLP

LINEA
ESTRATEGICA

AMBITO

INDICADOR DE
RESULTADO

INDICADOR DEL
GRUPO

Ol.-Promover el
empleoy el
crecimiento

socioeconémico

en el territorio

LINEA 11 Fomento
del
emprendimiento,
apoyo a la
competitividad
empresarial e
implantacién de
nuevas empresas.

802/806/804

IR1er/IR39/IR27

1.1-GDR/I.2-GDR/1.4-GDR

LINEA 1.2.- Mejoras
enla
competitividad
empresarial, la
innovacién o la
sostenibilidad en
las empresas

802/806/804

IRler/IR39/IR27

1.1-GDR/1.2-GDR/1.4-GDR

02.- Promover la
igualdad de
géneroyla

inclusion social

LINEA 2.1.-
Promocién de la
igualdad entre los
génerosy
empoderar a las
mujeres

809/801

IRler/IR42

1.1-GDR/I.2-GDR/1.4-GDR

LINEA 2.2-
Integracion
inclusiva de la
diversidad social
en los sectores
productivos

809/801

IRler/IR42

1.1-GDR/I.2-GDR/1.4-GDR

O3. Potencial el
desarrollo local
rural integrado y
calidad de vida

LINEA 3.1- Impulso
de territorios
rurales inteligentes

803/804/807/808

IR27/IR41er

|.1-GDR/1.2-GDR/1.3-GDR

LINEA 3.2.-Mejora
de infraestructuras
y servicios para
favorecer el
desarrolloy la
calidad de vida en
el medio rural

803/804/807/808

IR27/IR41er

12-GDR/1.3-GDR

O4%.-Impulsar un
turismo
sostenible y
puesta en valor
del patrimonio

LINEA 4.1.- Impulso
de un modelo de
turismo sostenible
y responsable

803/804/806/807

IR27/IR39/IR41er

11-GDR/I.2-GDR/1.3-
GDR/1.4-GDR

LINEA 4.2.-
Conservaciony
puesta en valor del
patrimonio en la
Comarca

804/808/

IR27/IR41er

1.2-GDR/1.4-GDR

O5.- Alianzas y
cooperacion
entre entidades

LINEA5.1.-
Colaboracionesy
cooperacion entre
entidades publico
privadas

801

IRTer

1.2-GDR

LINEA5.2.-
Cooperacion entre
los agentes del
territorio para la
dinamizaciény
promover efector
tractor-
multiplicador

801/802

IRler/IR39

I.2-GDR
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La planificacion y el seguimiento de los indicadores considera lo siguiente:

Debido a las sinergias internas, un indicador de resultado puede estar vinculado a
mas de un objetivo especifico. Cada linea se ha vinculados a todos los indicadores de
resultados a los que contribuyan de manera directa y significativa.

Dentro de cada linea los proyectos pueden contribuir a uno o a varios de los indicadores
de resultado vinculados. El analisis de la contribucion se llevard a cabo a nivel de
proyecto y considerando la linea en la que se enmarcay los criterios de seleccién en los
gue obtiene puntos.

En el seguimiento, los valores de los indicadores de realizacion y de resultado se
calcularan sobre las solicitudes pagadas. En caso de proyectos con mas de un pago,
los resultados se atribuiran integramente al ejercicio del primer pago, y Unicamente en
este ejercicio, aunqgue solo se haya efectuado un pago parcial.

En el seguimiento se podra valorar igualmente de forma complementaria el avance de
las realizaciones en base a los compromisos de pago (solicitudes concedidas).

Los valores de los indicadores se facilitaran de forma acumulada.

5.2 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento informara del funcionamiento de la EDLP y se orientara principalmente
a las realizaciones y aspectos operativos. Las disposiciones basicas para la realizacion del
seguimiento son las siguientes:

1. El seguimiento se realizara de forma anual, la informacion se elaborara y analizara
previamente al lanzamiento de las convocatorias.

2. El seguimiento se orientara a valorar el progreso en la ejecucion y los instrumentos
de elegibilidad y seleccién y su aplicacién. Las conclusiones permitiran reorientar el
procedimientode gestionydefinirlasaccionesde animacion. Lastareasde seguimiento
analizaran, al menos:

> El progreso anual en los indicadores.
> El progreso en el gasto presupuestario.
> Elfuncionamiento de los criterios de seleccién aplicados hasta el momento.

> Sj existen, el nUmero y tipo de solicitudes no elegibles y de renuncias y sus
causas.

3. Anualmente se elaborara una memoria de ejecucion y de seguimiento con la
informacioén correspondiente al ano natural anterior. Incluira los principales datos junto
aanalisisy deteccion de desviaciones, que serd aprobado por el 6rgano correspondiente
de ADASUR.
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5.3 EVALUACION

El objetivo general de la evaluacion es generar conocimiento Util para la toma de decisiones
sobre el funcionamiento y los resultados de la estrategia, asimismo, fortalecer la implicando
a los agentes locales y a la ciudadania, y favorecer la rendiciéon de cuentas y transparencia
en la accion del GAL.

Las directrices basicas que se establecen para la evaluacion son las siguientes:

1. Durante el periodo de ejecucién se llevaran a cabolevaluacionintermedia, finalizadas
las 2 primeras convocatorias (a no ser que haya que aplicar nuevas normas regionales,
estatales o comunitarias). Los objetivos especificos de las evaluaciones seran, al menos:

En la evaluacidn intermedia, examinar la implementacién (es decir, la accién

del GAL y sus resultados) y el avance en los objetivos mediante los indicadores de
resultado, con el fin de identificar los factores de éxitoy la necesidad de reorientacion
O reajustes de la estrategia (considerando los objetivos y las lineas). Se valorara el
logro de los objetivos de la estrategia mediante los indicadores de resultado (la
eficacia en su cumplimiento), el valor anadido de aplicar la metodologia Leader y la
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Se identificaran las
lecciones aprendidas, a aplicar de cara a las siguientes convocatorias.

2. La evaluacion podra tener caracter de autoevaluacion, o bien ser una evaluacion
externa.

3. La metodologia de evaluacion incluira métodos participativos, que pueden implicar
a los siguientes grupos de interés:

>

>

>

Organos de gobierno del GAL
Equipo técnico

Personas promotoras beneficiarias y otras personas beneficiadas (como
participantes en formacidn)

Agentes clave del territorio o personas expertas

4. Se elaboraran informes con conclusiones y recomendaciones, y un documento
resumen que se dara a conocer a la ciudadania.

5.3.1 PREGUNTAS DE EVALUACION

Se plantean las siguientes preguntas de evaluacion, que podran ser revisadas y adaptadas
durante los procesos de evaluacion, asi como teniendo en cuenta las consideraciones
técnicas a proponer por la Direcciéon General de Desarrollo Rural.

1. ¢En qué grado la EDLP ha mejorado la competitividad y la innovacion del tejido
econdmico y empresarial, y ha contribuido a crear y mantener el empleo?

2. ¢En qué grado se ha recuperado el patrimonio arquitecténico y cultural para su uso
eficiente y sostenible?
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4. En qué grado se ha contribuido a mejorar la calidad de vida y la cohesion
socioterritorial?

5. ¢En qué grado se ha incrementado las metodologias y acciones de pueblos
inteligentes de la ADASUR?

6. ¢.Enqué grado el método Leader ha generado valor anadido en ADASUR, en relacion
a la mejora del capital social, de la gobernanza local y de la calidad de los proyectos en
comparacion con los sistemas de gestion clasicos?

7. ¢En qué grado el sistema de gestion ha resultado adecuado para el logro de los
resultados?

El equipo evaluador definira los criterios para dar respuesta a las preguntas, asi como
los métodos. Se incluiran instrumentos para la participacion y recogida de informacion
cualitativa.

6 PROYECTOS PROPIOS DEL GDR ADASUR

En relacién a la categoria de proyectos en funcién del promotor, el GDR candidato prevé
llevar a cabo las siguientes actuaciones:
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6.1-PROYECTOS DE COOPERACION CON OTROS GRUPOS Y ENTIDADES

AMBITO

PROYECTO PROMOCION DE LOS PRODUCTOS

PROPUESTO AGROALIMENTARIOS LOCALES Y LA POTENCIACION
DEL TURISMO GASTRONOMICO Y AGROALIMENTARIO
LOCAL

TIPO PROYECTO DE COOPERACION CON OTROS GRUPOS Y
ENTIDADES

OBJETIVOS -Fomentar la colaboracién entre empresas del sector

DETECTADOS agroalimentario.

-Poner en comun de forma coordinada accionesy
estrategias de los diferentes agentes que intervienen en la
actividad agroalimentaria.

-Puesta en valor del producto local y promocion de los
productos del territorio ADASUR.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES

- Estudios y recopilaciéon de buenas practicas
- Jornadas divulgativas.

POSIBLES - Acciones formativas.
- Intercambio de experiencias con otros territorios.
- Acciones piloto con efecto demostracion.
- Actuaciones de coordinacion.
-Presupuesto aproximado proyecto de cooperacion:
ACTUACION 100.000%€.
PROPUESTA -Actuaciones transversales.
-Actuaciones territoriales.
-Disefo del proyecto: 2024.
-Ejecuciéndelproyecto:2025-2028
AMBITO
PROYECTO POSICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS
PROPUESTO AGROALIMENTARIOS DEL TERRITORIO EN LA CIUDAD
DE HENGYANG (HUNAN)(CHINA)
TIPO PROYECTO DE COOPERACION CON OTROS GRUPOS Y
ENTIDADES
OBJETIVOS -Promocidon y venta de productos autdctonos.
DETECTADOS ‘Venta de productos locales en mercados internacionales.

-Mejora de imagen de productos de calidad de las
producciones agroalimentarias.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES
POSIBLES

- Estudios y recopilaciéon de buenas practicas

- Jornadas divulgativas.

- Acciones formativas.

- Intercambio de experiencias con otros territorios.
- Acciones piloto con efecto demostracion.

- Actuaciones de coordinacion.

ACTUACION
PROPUESTA

-Presupuesto aproximado proyecto de cooperacion:
100.000€.

-Actuaciones transversales.

-Actuaciones territoriales.

-Disefio del proyecto: 2024.
-Ejecuciondelproyecto:2025-2028
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6.2 PROYECTOS PROMOVIDOS DE COOPERACION-PROMOCION TERRITORIAL

AMBITO BIOECONOMIA EN EL MARCO DE LA ECONOMIA CIRCULAR
PROYECTO APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS
PROPUESTO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES

TIPO PROYECTO DE COOPERACION-PROMOCION TERRITORIAL
OBJETIVOS - Estudiar los sectores productivos e investigar la tipologia de
DETECTADOS residuos vinculados a los sectores productivos de las Zonas

Rurales Leader cooperantes.

- Promover estudios innovadores sobre diagndstico de dichos
residuos que puedan derivar en una mejor gestién de estos y
en posibles vias de valorizacidn y generacién de riqueza en las
Zonas Rurales Leader cooperantes.

- Potenciar la promocién conjunta de yacimientos de empleo
novedosos focalizado en la extension de la vida Util de un
producto a través de la reparacion, el mantenimiento, el
mercado de segunda mano, la remanufacturay la
valorizacion de los residuos identificados. - Fomentar la
participacién de la poblacién joven, mediante la formacidny
sensibilizacién y uso de técnicas innovadoras en economia
circular.

- Impulsar propuestas y proyectos que disminuyan las
desigualdades de género y fomenten la igualdad de
oportunidades.

- Establecer y mejorar las bases del cambio estructural del
modelo de economia circular.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES

- Estudios y recopilacién de buenas practicas
- Jornadas divulgativas.

POSIBLES - Acciones formativas.
- Intercambio de experiencias con otros territorios.
- Acciones piloto con efecto demostracion.
- Actuaciones de coordinacion.
-Presupuesto aproximado proyecto de cooperacion: 150.000€.
-Actuaciones transversales.
ACTUACION -Actuaciones territoriales.
PROPUESTA -Diseno del proyecto: 2024.
-Ejecuciondelproyecto:2025-2028
AMBITO SOSTENIBILIDAD EN EL MUNDO RURAL
PROYECTO TERRITORIOS ACTIVOS, TURISMO INNOVADOR Y
PROPUESTO SOSTENIBLE
TIPO PROYECTO DE COOPERACION-PROMOCION TERRITORIAL
OBJETIVOS - Potenciar la promocién conjunta de los recursos turisticos
DETECTADOS presentes en los territorios.

- Valorizar servicios asociados a segmentos turisticos
emergentes de especial relevancia en el territorio.

- Potenciar la innovacién para la diversificacion de la oferta
turistica, ofreciendo nuevos productos de alto valor afiadido.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES

- mejorar la calidad de vida
- contribuir a la generacién de empleo y riqueza

POSIBLES - promover un desarrollo sostenible social, econdmico y
ambiental
-Presupuesto aproximado proyecto de cooperacién: 150.000€.
-Actuaciones transversales.

ACTUACION -Actuaciones territoriales.

PROPUESTA -Diseno del proyecto: 2024.

-Ejecucion del proyecto:2025-2028
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6.3 PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

AMBITO INNOVACION Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
PROYECTO DESARROLLO EXPERIMENTAL DE COOPERACION ENTRE
PROPUESTO EMPRESAS Y ORGANISMOS DE INVESTIGACION PARA LA

TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

NECESIDADES
DETECTADAS

Poner en valor la empresa rural como motor de desarrollo
integrando procesos de innovacion en pro de la
competitividad comercial y nuevos nichos de desarrollo de
negocio, con una integracién sostenible.

Se debe de fomentar la perdida de barreras entre los
organismos oficiales de investigacién y la transferencia del
conocimiento al tejido empresarial.

La necesidad de integracién de conocimientos en el
desarrollo rural sostenible.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES

-Estudio de integracion de las empresas del territorio en
ecosistemas de innovacion.

POSIBLES -Encuentros para el intercambio de experiencias entre
empresasy centros de innovacion.
-Generacion de ecosistema de innovacidén con tematicas de
interés como resultado de las tematicas principales e
intereses de los agentes intervinientes.
Presupuesto aproximado proyecto de cooperacion: 15.000€.
-Actuaciones transversales.

ACTUACION -Actuaciones territoriales.

PROPUESTA -Diseno del proyecto: 2024.
-Ejecuciondelproyecto:2025-2028

AMBITO CONCIENCIACION CIUDADANA, PATRIMONIO, TURISMO Y
PRODUCTO LOCAL

PROYECTO EL VALOR DE LO NUESTRO, TERRITORIO ADASUR DIVERSO

PROPUESTO .

NECESIDADES En todo el proceso participativo se ha incidido en la

DETECTADOS necesidad de visibilizar los valores del territorio a diferentes

niveles, asi como la necesidad de conocer mejor el territorio
en todos sus aspectos, generando una marca de comarca. La
necesidad de informacién, formacién y conocimientos, ha
sido un resultado recurrente. Por otra parte, el
empoderamiento de la mujer, el estimulo de los jévenesy la
puesta en valor de los mayores con acciones
intergeneracionales, para no perder el saber popular e
intangible fundamenta la necesidad de este proyecto.

TIPOLOGIA DE
ACTUACIONES
POSIBLES

Jornadas intergeneracionales

Formacién para el conocimiento del patrimonio del territorio.
Encuentro comarcal con implicacion de todos los agentes del
territorio y la ciudadania.

Acciones formativas inclusivas.

Actividades de Educacion Ambiental vinculadas a la
consecucion de los Objetivos de la EEA horizonte 2030

ACTUACION
PROPUESTA

Presupuesto aproximado proyecto de cooperaciéon: 15.000€.
-Actuaciones transversales.

-Actuaciones territoriales.

-Diseno del proyecto: 2024.
-Ejecuciondelproyecto:2025-2028
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